Sie¢ Badawcza quasie\n(ia’-
Instytut Ceramiki i Materiatow
Budowianych

Sieé Ba@la?g%% t%%égg%@%%g%%#ytut Ceramiki i Materiatéw Budowlanych
NIP: 3 te! 17 aa3 70 110glasza nabér na stanowisko

Pracownik techniczny (do pracy na prasach hydraulicznych, pasmowych i na
stole wibracyjnym)

Pion: wsparcia

Miejsce wykonywania pracy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Ceramiki
i Materiatéw Budowlanych

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar etatu: 1.0 etat

Liczba stanowisk pracy: 1

Data ogloszenia: 12.01.2023 r.

Termin skiadania ofert: 26.01.2023 r.

I. Wymagania stawiane kandydatowi
1. Wyksztalcenie zasadnicze lub $rednie.
2. Sprawnos¢ manualna.

3. Predyspozycje fizyczne.

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

II. Wykaz wymaganych dokumentéw

1. Zyciorys zawodowy — CV.

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
naboru i zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dostepna na stronie:
www.icimb.pl/o-instytucie/polityka-prywatnosci/obowiazek-informacyjny
o nastepujgcej tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Sie¢ Badawczg

tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatéw Budowlanych w celu rekrutacji zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) ,oraz

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng dostepng na stronie:
https://icimb.lukasiewicz.gov.pl/obowiazek-informacyjny”.

Skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

Osoby zakwalifikowane do rozmoéw rekrutacyjnych zostang powiadomione o ich terminie

z wykorzystaniem danych kontaktowych, ktére zostang podane przez kandydata

w dokumentach aplikacyjnych. Kandydaci wybrani do rozmdéw rekrutacyjnych

zobowigzani sa do dostarczenia najpdzniej w terminie wyznaczonej rozmowy

rekrutacyjnej nastepujacych dokumentow:

1. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

2. Kopie dokumentow poswiadczajace doswiadczenie zawodowe.

3. Kopie $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia.



III. Zasadniczy zakres obowiazkow

Praca na stole wibracyjnym.

Prace na prasach hydraulicznych i pasmowych.
Zatadunek i wyladunek surowcéw sypkich.
Prace fizyczne przy formowaniu wyrobow.
Dbatos$¢ o sprawnos¢ urzadzen.
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IV. Warunki pracy

1. Miejsce pracy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatéw
Budowlanych, Centrum Materiatéw Ogniotrwalych, 44-100 Gliwice, ul. Toszecka 99,
Dziat Produkcji Doswiadczalnej.

2. Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych.

3. Swiadczenia dodatkowe: $wiadczenia socjalne z ZFSS i inne zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw £-ICiMB.

4. Umowa o prace na okres prébny 3 miesigce (z mozliwoscia dalszego zatrudnienia).

Dodatkowo zapewniamy:

Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace.

2. Odpowiedzialna i ciekawg prace w Instytucie o ugruntowanej pozycji w Srodowisku.
3. Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.
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V. Forma skiadania dokumentéw

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie wymaganych dokumentow drogg
elektroniczng na adres mailowy: rekrutacja@icimb.lukasiewicz.gov.pl do dnia
26 stycznia 2023 r. W tytule wiadomosci prosze wpisaé: ,Nabor nr 6/G-GP-
Pracownik techniczny”.

Aplikacje, ktére wplyna po uptywie okreslonego terminu, nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres 14 dni od dnia publikacji
wynikéw naboru, w celu ich odbioru przez osoby zainteresowane, a po tym okresie
zostang komisyjnie zniszczone. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe
kandydata uzyskane w procesie rekrutacji beda dalej przetwarzane jako dane oscbowe
pracownika.

VI. Termin rozstrzygniecia naboru: do 09.02.2023 r.
VII. Zatrudnienie nastapi z dniem podjecia decyzji przez Dyrektora Instytutu.

VIII. Nabér kandydatow na wolne stanowiska pracy jest otwarty
i konkurencyjny.

IX. Ogloszenie o naborze udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie Instytutu.

X. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowia
informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami okres$lonymi
w ogloszeniu o naborze.

XI. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie BIP Instytutu.



XII. Dyrektor Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytutu Ceramiki i Materiatéw
Budowlanych, moze w kazdej chwili uniewazni¢ nabér, bez podania

przyczyny.







